STATUT
STOWARZYSZENIA MAXLIGA

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe STOWARZYSZENIE MAXLIGA (dalej: ,Stowarzyszenie”).
Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach (dalej: ,Ustawa”) oraz postanowienia niniejszego statutu
Stowarzyszenia (dalej: ,Statut”).

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Grodziszéw.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizowania celéw okreslonych w Statucie, Stowarzyszenie moze dziataé réwniez
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej z poszanowaniem obowigzujgcego tam prawa.

§3

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoS¢ na spotecznej pracy jego cztonkdw,
Z zastrzezeniem ust. 4 ponize;j.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Dla realizacji zadan statutowych, w Stowarzyszeniu mogg by¢ zatrudniani pracownicy
lub mogg by¢ zawierane umowy cywilnoprawne.

Osobom wchodzgcym w skfad organdw Stowarzyszenia, moze zosta¢ przyznany zwrot
uzasadnionych wydatkéw, poniesionych w zwigzku z wykonywaniem zadan statutowych.
Szczegotowe warunki zwrotu wydatkéw moga zostaé okreslone w drodze uchwaty
Zarzgdu.

Czionkowie Zarzadu mogg otrzymywacé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg. Warunki wynagradzania cztonkow Zarzgdu moze okresli¢
Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty.

ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY REALIZACJI CELOW

§4

Stowarzyszenie dziata w celach:

1)
2)
3)
4)
5)

promocji sportowego i aktywnego trybu zycia,
propagowania idei aktywnego wypoczynku,

promocji boksu jako dyscypliny sportowej i formy rekreacji,
rozwoju wspotzawodnictwa sportowego w zakresie boksu,
nauczania boksu jako sztuki walki,



6)
7

8)

wspierania rozwoju boksu jako rekreacji sportowej,

zwiekszenia ilosci oséb zainteresowanych sportem i boksem, a tym samym pozyskanie
nowych potencjalnych zawodnikow, ktérzy w przysziosci mogliby reprezentowac
Wroctaw i wojewodztwo dolnoslgskie na oficjalnych zawodach krajowych,

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w zakresie wspierania i upowszechniania
boksu jako dyscypliny sportowej na rzecz ogo6tu spotecznosci.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

organizowanie oraz prowadzenie szkolen, spotkan, prelekcji, wyktadéw, seminariow,
treningdéw, walk lub zawoddw (lig) bokserskich,

organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,

wspotprace z trenerami boksu, sedziami bokserskimi lub innymi specjalistami w celu
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

dziatania marketingowe i aktywne promowanie boksu,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu realizacji celéw statutowych.

ROZDZIAL 1lI
CZLONKOSTWO

§6

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkédw zwyczajnych oraz czionkow
wspierajgcych.

§7
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych, popierajgca cele
okreslone w Statucie, ktéra ziozy pisemne oswiadczenie o przystgpieniu do
Stowarzyszenia oraz akceptacji jego Statutu (dalej: ,Deklaracja Cztonkowska”) oraz
zostanie przyjeta w poczet cztonkéw zwyczajnych przez Zarzad. Wzor Deklaracii
Cztonkowskiej stanowi Zatgcznik nr 1 do Statutu.
Decyzje o przyjeciu w poczet czionkéw zwyczajnych lub o odmowie takiego przyjecia
podejmuje Zarzad jednomysinie w formie uchwaly.
Zarzad odmawia przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych w razie:
1) braku petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
2) braku petni praw publicznych,
3) nieztozenia Deklaracji Cztonkowskie;j.
O przyjeciu albo o odmowie przyjecia w poczet czionkédw zwyczajnych, Zarzad
poinformuje osobe ubiegajgcag sie o cztonkostwo zwyczajne w terminie 30 dni od dnia
podjecia stosownej uchwaty.



§8

Czlonkiem wspierajgcym stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolnosé do czynnosci prawnych , niepozbawiona praw publicznych oraz popierajgca
cele okres$lone w Statucie jak rowniez osoba prawna popierajgca cele okreslone w
Statucie, ktére zlozg pisemny wniosek o przyjecie w poczet cztonkéw wspierajgcych
Stowarzyszenia wraz z akceptacjg postanowien Statutu oraz okresleniem rodzaju
wsparcia dla Stowarzyszenia (dalej: ,Wniosek”) i zostang przyjete przez Zarzgd. Wzor
Whniosku dla osob fizycznych stanowi Zatgcznik nr 2, a dla osob prawnych Zatgcznik nr 3
do Statutu.

Czilonek wspierajgcy moze wspiera¢ Stowarzyszenie finansowo (np. przekazywac srodki
finansowe), rzeczowo (np. przekazywaé sprzet sportowy) lub merytorycznie (np.
pomagac w realizacji celéw, udziela¢ wsparcia organizacyjnego, dzieli¢ sie wiedzg lub
doswiadczeniem).

Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw wspierajgcych lub o odmowie takiego przyjecia
podejmuje Zarzad jednomysinie w formie uchwaty.

Zarzad odmawia przyjecia w poczet cztonkéw wspierajgcych w razie niespetnienia przez
podmiot ubiegajacy sie o status czionka wspierajgcego wymogow okreslonych w ust. 1
powyzej.

O przyjeciu albo o odmowie przyjecia w poczet czionkéw wspierajgcych, Zarzad
poinformuje podmiot ubiegajgcy sie o cztonkostwo wspierajgce w terminie 30 dni od dnia
podjecia stosownej uchwaty.

§9

Cztonek zwyczajny jest uprawniony do:

1) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem stanowigcym,

2) biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

3) otrzymywania informacji o funkcjonowaniu Stowarzyszenia,

4) zgtaszania wnioskow lub postulatéw do wtadz Stowarzyszenia,

5) uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

6) ztozenia odwofania od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1) aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) uczestnictwa na Walnych Zebraniach Czionkéw,

3) przestrzegania Statutu, uchwat i innych decyzji wladz Stowarzyszenia oraz
poszanowania celow Stowarzyszenia,

4) terminowego opfacania skfadki cztonkowskiej.

§10

Cztonek wspierajgcy jest uprawniony do:
1) zgtaszania wnioskéw lub postulatow do wiadz Stowarzyszenia,
2) otrzymywania informacji o funkcjonowaniu Stowarzyszenia,



3) uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) uczestnictwa z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Czionkéw pod warunkiem
wczesniejszego otrzymania zaproszenia od Zarzadu.
2. Czionek wspierajacy jest zobowigzany do:
1) wspierania Stowarzyszenia w sposob zadeklarowany we Whniosku,
2) przestrzegania Statutu, uchwat i innych decyzji wltadz Stowarzyszenia oraz
poszanowania celéw Stowarzyszenia.

§11

Utrata cztonkostwa zwyczajnego lub wspierajgcego nastepuje w przypadku:
1) Smierci cztonka,
2) rozwigzania Stowarzyszenia,
3) likwidacji czlonka wspierajgcego (w przypadku czionkéw niebedgcych osobami
fizycznymi),
4) pisemnej rezygnaciji cztonka ztozonej na adres Stowarzyszenia,
5) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
6) utraty petni praw publicznych,
7) wykluczenia cztonka w trybie okreslonym w §12 Statutu.

§12

1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ z powodu:

1) nieopfacania skfadek cztonkowskich przez okres 3 (sfownie: trzech) kolejno po sobie
nastepujgcych miesiecy kalendarzowych,

2) nieprzestrzegania postanowien Statutu,

3) nieprzestrzegania uchwat i innych decyzji wtadz Stowarzyszenia.

2. Decyzje o wykluczeniu czionka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad jednomysinie w
formie uchwaty.

3. Uchwate w sprawie wykluczenia dorecza sie wykluczanemu czionkowi w formie
pisemnej lub w formie dokumentowej (np. e-mailem) na adres podany w Deklaracji
Cztonkowskiej / we Wniosku.

4. Od uchwaly Zarzgdu w sprawie wykluczenia, cztonkowi wykluczonemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztionkéw w terminie 7 dni od daty otrzymania przez
niego uchwaty w sprawie wykluczenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§13

1. Wiadze w Stowarzyszeniu sprawujg nastepujgce organy:
1) Walne Zebranie Czionkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.



10.

11.

12.

13.

§14

Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

1) Ustalanie kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu,

3) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

4) Podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia,

5) Powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzgdu oraz czionkéw Komisji Rewizyjnej,

6) Podejmowanie uchwat w sprawie wynagradzania czionkéw Zarzadu z tytutu
petnionej funkgciji.

W Walnym Zebraniu Czionkdéw biorg udziat czionkowie zwyczajni — z glosem

stanowigcym oraz mogg w nim braé udziat zaproszeni przez Zarzad czionkowie

wspierajgcy — z gtosem doradczym.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mozna uczestniczy¢ osobiscie albo przez pethnomocnika.

Uczestnictwo w Walnym Zebraniu Czlonkéw moze odbywac sie bez fizycznej obecnosci

w miejscu obrad, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad.

Obrady Walnego Zebrania Czionkdéw otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia a

nastepnie podejmowana jest uchwata o wyborze Przewodniczgcego Walnego Zebrania

Cztonkdw sposrod cztonkdw zwyczajnych.

Walne Zebranie Czionkéw dzieli sie na zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz w kazdym roku kalendarzowym.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze odby¢ sie w kazdym czasie jezeli

Zarzad tak postanowi:

1) z wilasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek co najmniej potowy wszystkich cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 45 dni od daty

zgtoszenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2 lub pkt 3 powyze;.

Termin, miejsce odbycia oraz porzadek obrad zwyczajnego jak i nadzwyczajnego

Walnego Zebrania Czionkéw Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw

zwyczajnych oraz zaproszonych do udziatu przez Zarzad czionkéw wspierajgcych co

najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia. Za zgodg wszystkich

cztonkéw zwyczajnych Walne Zebranie Czionkdw moze odby¢ sie bez zachowania

powyzszego 7 dniowego terminu.

Walne Zebranie Czionkdéw podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwatly Walnego

Zebrania Czionkéw dla swej waznos$ci wymagajg zwykiej wiekszosci gtoséow przy

obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztionkéw zwyczajnych, chyba ze Statut

stanowi inaczej. W sprawach osobowych uchwaly sg podejmowane w gtosowaniu

tajnym.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje 1 gtos na Walnym Zebraniu Cztonkow.



14. W przypadku réwnosci gtosow, decyduje gtos Przewodniczgcego Walnego Zebrania
Cztonkdw.

§15

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie. We
wszelkich sprawach zwigzanych z reprezentacja Iub prowadzeniem spraw
Stowarzyszenia wtasciwym do podjecia uchwaty jest Zarzad.

2. Do wylgcznej kompetenciji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w imieniu Stowarzyszenia,

3) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

4) decydowanie w sprawach zwigzanych z pelnieniem przez Stowarzyszenie
dziatalnosci organizacji pozytku publicznego,

5) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

6) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

8) sporzadzanie i zatwierdzanie wszelkiej dokumentacji wymaganej przez wiasciwe
przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

9) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz dokonywanie zmian jej wysokosé,

10) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz 0 odmowie przyjecia cztonka zwyczajnego

lub cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia,

11) podejmowanie decyzji w sprawie wykluczenia czionka ze Stowarzyszenia.

3. Zarzad sktada sie z dwoch oséb, w tym z Prezesa Zarzadu.

4. Z zastrzezeniem ust. 10 ponizej, cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i
odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg podjetg jednomysinie w gtosowaniu tajnym,
przy obecnosci wszystkich cztonkow zwyczajnych.

5. Czilonkowie Zarzgdu sg powotywani na czas nieokreslony. Funkcje czionka Zarzadu
mozna petni¢ wiecej niz jeden raz.

6. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat obradujgc na posiedzeniach. Uchwaty
Zarzgdu zapadajg jednomysinie, w glosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inaczej.
W sprawach osobowych uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu tajnym. W przypadku
réwnosci gtosow, uchwata nie wchodzi w zycie.

7. Uczestnictwo w posiedzeniu Zarzgdu moze odbywaé sie bez fizycznej obecnosci w
miejscu obrad, przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. W posiedzeniu
Zarzgdu mozna uczestniczy¢ osobiscie albo przez petnomocnika.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w roku.

9. Mandat cztonka Zarzagdu wygasa z chwila:

1) $Smierci cztonka Zarzadu,

2) ztozenia przez cztonka Zarzadu pisemnej rezygnacji na adres Stowarzyszenia,
3) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

4) odwotania cztonka Zarzadu dokonanego przez Walne Zebranie Cztonkow.



10. Jezeli liczba czionkéw Zarzadu spadnie ponizej liczby okreslonej w ust. 3 powyzej,
Walne Zebranie Czionkéw jest uprawnione do uzupetnienia sktadu Zarzadu w drodze
uchwalty podjetej zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy wszystkich
cztonkow zwyczajnych, w glosowaniu tajnym. Kadencja powotanych w tym trybie
cztonkdéw Zarzadu jest wspdlna z kadencjg pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§16

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole wewnetrzng nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem realizacji celéw, Statutu,
rzetelnosci, gospodarnosci oraz zgodno$ci z uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
2) ocena pracy Zarzadu, w szczegolnosci pod katem zarzadzania finansami oraz
majgtkiem Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch do trzech czionkow.

4. Cztonkow Komisji Rewizyjnej powotuje i odwotuje Walne Zebranie Czionkéw uchwatg
podjetg zwyklg wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich
cztonkow zwyczajnych, w gtosowaniu tajnym.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sg powotywani na okres 5 letniej kadencji. Funkcje
Czlonka Komisji Rewizyjnej mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje. Cztonkiem
Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzadu.

6. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat, obradujgc na posiedzeniu. W
przypadku gdy Komisja Rewizyjna skifada sie z trzech oséb uchwaly zapadajg
wiekszos$cig 2/3 gloséw w obecnosci wszystkich cztonkow Komisji Rewizyjnej. Jezel
Komisja Rewizyjna skifada sie z dwoch osob uchwaty zapadajg jednomysinie. W
przypadku réownosci gtoséw, uchwata nie wchodzi w zycie. W sprawach osobowych
uchwaly sg podejmowane w gtosowaniu tajnym.

7. W posiedzeniu Komisji Rewizyjnej mozna uczestniczy¢ osobiscie albo przez
petnomocnika. Uczestnictwo w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej moze odbywac sie bez
fizycznej obecnosci w miejscu obrad, przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

8. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w nastepujgcym przypadku:

1) ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) 8mier¢ cztonka Komisji Rewizyjnej,

3) ziozenie przez czionka Komisji Rewizyjnej pisemnej rezygnacji na adres
Stowarzyszenia,

4) odwotanie cztionka Komisji Rewizyjnej dokonane przez Walne Zebranie Cztonkow,

5) uplyw kadenciji.

9. Jezeli liczba cztonkow Komisji Rewizyjnej w okresie kadencji spadnie ponizej
wymaganej liczby zgodnie z ust. 3 powyzej, Walne Zebranie Cztonkéw jest uprawnione
do powotania nowych cztonkéw Komisji Rewizyjnej w drodze uchwaty podjetej zwyktg
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkow zwyczajnych,



w gtosowaniu tajnym. Kadencja powotanych w tym trybie cztonkéw Komisji Rewizyjnej
jest wspolna z kadencjg pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL V
ZASADY REPREZENTACJI

§17

Z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia
w sprawach majgtkowych lub niemajgtkowych, w tym do zaciggania zobowigzan,
uprawniony jest kazdy cztonek zarzadu samodzielnie.

Zacigganie zobowigzan lub rozporzgdzenie prawem o wartosci przekraczajgcej 50.000
zt (stownie: pigcdziesigt tysiecy ztotych) wymaga jednomysinej uchwaty Zarzadu.

Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa do reprezentacji Stowarzyszenia w sprawach,
o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 powyzej.

ROZDZIAL VI
FINANSOWANIE

§18

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisoéw, dochoddéw z pomocniczej dziatalnosci gospodarczej, dochodéw z majgtku
Stowarzyszenia, ofiarnosci publicznej oraz innych zgodnych z prawem Zrodet
przychoddw.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Stowarzyszenie moze otrzymywacé dotacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§19

Stowarzyszenie w celu realizacji celow okreslonych w Statucie moze prowadzié¢

pomocniczg dziatalno$¢ gospodarczg w kraju lub za granicg wedtug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach, w przedmiocie:

1) 46.42.Z Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia,

2) 46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego,

3) 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewagq zywnosci, napojow i wyrobdéw tytoniowych,

4) 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach,

5) 47.64.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

6) 47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

7) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysyitkowej lub
Internet,



8) 47.99.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg
straganami i targowiskami,

9) 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojéw,

10) 59.11.Z Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych,

11) 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi,

12) 77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,

13) 82.99.Z Pozostata dzialalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,

14) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych,

15) 93.11.Z Dziatalno$¢ obiektow sportowych,

16) 93.12.Z Dziatalnos¢ klubow sportowych,

17) 93.13.Z Dziatalnos¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej,

18) 93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,

19) 93.29.B Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

20) 94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji jego celéw

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Dziatalno$¢ wymagajacg koncesiji, licencji lub zezwolenn Stowarzyszenie moze podjgc

dopiero po ich uzyskaniu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Czionkéw jednomysinie,

w obecnos$ci wszystkich cztonkow zwyczajnych.

=

§21

Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.
Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
jednomysinie, w obecnosci wszystkich cztonkéw zwyczajnych.

W uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia wyznacza sie likwidatora, okresla
sposob likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Likwidator wystepuje z wnioskiem o wykreslenie Stowarzyszenia z wtasciwych rejestrow.

§23

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem rejestrowym w rozumieniu Ustawy.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.



3. Stowarzyszenie we wiasnym imieniu moze nabywa¢ prawa, w tym wiasnos¢ i inne
prawa rzeczowe, zaciggac zobowigzania, pozywac i by¢ pozywane.

4. W sprawach nieuregulowanych w Statucie, zastosowanie znajdujg w szczegdlnosci
postanowienia Ustawy.

Zalaczniki:

1. Wzér Deklaracji Cztonkowskiej,

2. Wzdr Whniosku dla oséb fizycznych,
3. Wz6r Wniosku dla osob prawnych.



Zatacznik nr 1

Miejscowos¢ i data:

DEKLARACJA CZLONKOWSKA

Ja, nizej podpisany/podpisana , hiniejszym

sktadam deklaracje cztonkowskg w celu przyjecia mnie w poczet cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia MAXLIGA z siedzibg w Grodziszowie.

Adres do korespondencji:

E-mail:

Numer telefonu (nieobowigzkowe):

Oswiadczam, ze akceptuje postanowienia Statutu Stowarzyszenia MAXLIGA. Zobowigzuje
sie do przestrzegania postanowieh Statutu, terminowego uiszczania skfadek cztonkowskich
oraz popierania i realizowania celéw Stowarzyszenia.

(podpis)



Zatacznik nr 2

Miejscowos¢ i data:

WNIOSEK DLA OSOB FIZYCZNYCH

Ja, nizej podpisany/podpisana , niniejszym
skladam wniosek o przyjecie mnie w poczet cztonkow wspierajgcych Stowarzyszenia
MAXLIGA z siedzibg w Grodziszowie.

Adres do korespondenc;ji:

E-mail:

Numer telefonu: (nieobowigzkowe)

Rodzaj deklarowanego wsparcia dla Stowarzyszenia:

| Finansowe: (krotki opis)

| Rzeczowe: (krétki opis)

| Merytoryczne: (krétki opis)

Oswiadczam, ze akceptuje postanowienia Statutu Stowarzyszenia MAXLIGA. Zobowigzuje
sie do przestrzegania postanowien Statutu oraz do wspierania Stowarzyszenia w realizacji
jego celéw.

(podpis)



Zatacznik nr 3

Miejscowos¢ i data:

WNIOSEK DLA 0SOB PRAWNYCH

Dziatajgc w imieniu podmiotu o nazwie / firmie

Z siedzibg w , KRS: (jezeli dotyczy) ,
NIP: (jezeli  dotyczy) , REGON: (jezeli  dotyczy)

, jako , hiniejszym sktadam
wniosek o przyjecie w poczet czitonkow

wspierajacych Stowarzyszenia MAXLIGA z siedzibg w Grodziszowie.

Adres do korespondencji:

E-mail:

Numer telefonu: (nieobowigzkowe)

Rodzaj deklarowanego wsparcia dla Stowarzyszenia:

| Finansowe: (krétki opis)

| Rzeczowe: (krétki opis)

L] Merytoryczne: (krétki opis)

W imieniu oswiadczam, ze
akceptuje postanowienia Statutu Stowarzyszenia MAXLIGA.
zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien Statutu oraz do wspierania Stowarzyszenia

w realizacji jego celdw.

(podpis)



